عفاف و حجاب   
ويژه  سال 1394
( مخصوص  مراكز و ادارات بالاي 50 نفر )
براساس ابلاغيه وزير محترم وزيركشور
 به شماره 11959 تاريخ 5 /2/94 
بازرسي ستاد مركزي
 صيانت از حريم امنيت عمومي و حقوق شهروندي
بسمه تعالي
                                        بازرسي ستاد مركزي صيانت از حريم امنيت عمومي و حقوق شهروندان وزارت کشور 



	عنوان برنامه يكم 
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	پايش وبررسي وضعيت عفاف و حجاب و امور ستادي 
	6 جلسه ستاد صيانت اداره
2 جلسه در ستاد  مركزي صيانت 
	100%
	اعضاي ستاد صيانت اداره
	5


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1 
	بررسی وضع موجود عفاف و حجاب در دستگاه مربوطه و اتخاذ راه‌کارهای بهبود آن
	2
	
	
	
	

	2 
	برگزاري منظم جلسات عمومي و تخصصي ستاد صيانت و کمیته عفاف و حجاب در امور هنري، تبليغي ، آموزشي، پژوهشي، نظارتي و....
	3
	
	
	
	

	3 
	پی‌گیری اجراي مصوبات جلسات عمومي و تخصصي و ارايه گزارش اقدامات به ستاد مركزي صیانت 
	2
	
	
	
	

	امتياز نهايي چک لیست   (M)
	


	عنوان برنامه‌ دوم 
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	تدوين وترويج منشورعفاف وحجاب (رعايت شؤونات اداراي)
	تدوين منشور عفاف و حجاب 

اطلاع رساني و آگاه سازي
	100%
	مديران و كاركنان
	5


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1
	تدوين منشور عفاف و حجاب مبتني بر شريعت اسلام، رهنمودهاي امام (ره) ، مقام معظم رهبري(مدظله العالي) و قوانین و مقرارت جاری
	2
	
	
	
	

	2
	تهيه و اجراي دستورالعمل و پيوست فرهنگي مبني بر رعايت شئونات اسلامي و ترويج عفاف و حجاب در برپايي جشنواره‌ها، نمايشگاه‌ها، همايش‌ها، اماكن تفريحي، شهرك‌هاي سازماني، فروشگاه‌هاي تابعه و نحوه حضور كاركنان در اجلاس‌ها و سفرهاي بين‌المللي
	1
	
	
	
	

	3
	ايجاد فضاي امن و آرام با اتخاذ تدابير مناسب براي جداسازي محيط فعاليت بانوان و آقايان از قبيل: محل كار، سرويس‌ اياب و ذهاب و غذا خوري، در راستاي افزايش رفاه حال بانوان و سالم سازي روابط بين كاركنان زن و مرد
	3
	
	
	
	

	4
	ابلاغ حدود پوشش كاركنان زن و مرد برابر دستورالعمل هاي مربوطه به سازمانها و مراكز تابعه 

	3
	
	
	
	

	5
	خود داري ازبكارگيري بانوان درپستها و محل هاي سازماني پرازدحام ويژه آقايان و نوبت كاري شبانه (مگر موارد اورژانس)و نيز عدم استفاده از منشي و يا مسئول دفتر زن براي مديران آقا و بر عكس(منشي مرد براي مديران خانم )
	3
	
	
	
	

	امتياز نهايي چک لیست   (M)
	


	عنوان برنامه‌ سوم
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	آموزش و اقناع سازي
	6جلسه( 2 ساعته)    

 1 گردهمايي و همايش
	50% كاركنان و مديران

25% خانواده ها
	كاركنان ، مديران و خانواده هاي آنان
	5


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1
	برگزاري همايش‌ها وکارگاه‌های آموزشي و جلسات هم انديشي با رويكرد عفاف و حجاب براي كاركنان و خانواده‌هاي آنان بااستفاده از روش‌هاي نو و ابتكاري پر محتوی و با نشاط و نيز  اساتيد و شخصيت‌هاي مجرب، فاضل و خوش بيان حوزوي و دانشگاهي   (6 جلسه)
	3
	
	
	
	

	2
	پيش بيني ضمانت ها و جاذبه هاي لازم براي حضوركاركنان در برنامه‌هاي آموزشي و احتساب آن در آموزشهاي حين خدمت و دوره‌هاي مصوب سازمان از قبيل : حضور مديران عالي و خانواده‌‌ي آنان در همايش‌هاي خانوادگي
	1
	
	
	
	

	3
	پاسخ به شبهات مربوط به  عفاف و حجاب در ويژه نامه هاي علمي و آموزشي  و جلسات مذكور 
	1
	
	
	
	

	امتياز نهايي چک لیست   (M)
	


	عنوان برنامه‌ چهارم

	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	اجراي برنامه ها و خدمات فرهنگي و هنري و تبليغي  در ترويج عفاف و حجاب
	اجراي 4 برنامه فرهنگي هنري و

عرضه بسته هاي فرهنگي
	50% 
	كاركنان و خانواده هاي آنان و مراجعين
	5


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	    1
	اجراي برنامه‌هاي فرهنگي، هنري و تبليغي ويژه  كاركنان شاغل بويژه بانوان و خانواده‌هاي كاركنان و مراجعين با موضوع عفاف و حجاب
	2
	
	
	
	

	    2
	عرضه بسته هاي فرهنگي و چادر با تخفيف ويژه همراه با برگزاري مسابقات فرهنگي در نمايشگاه‌ها، مراسم و مناسبت‌ها
	1
	
	
	
	

	    3
	ارسال پيامك در مناسبت‌هاي خاص، تبريك تولد، ازدواج، ارتقاء تحصيلي و ... . به كاركنان همراه با پيام اخلاقي با موضوع خانواده و عفاف و حجاب 
	1
	
	
	
	

	    4
	ترغيب و اعزام كاركنان و خانواده آنان به اردوهاي راهيان نور با تاكيد بر استفاده از راويان رزمنده و مجرب دفاع مقدس و  ارايه هداياي فرهنگي با مضامين خاطرات و وصيت‌نامه‌هاي شهداء
	1
	
	
	
	

	     5
	تامين شرايط و زمينه‌هاي مناسب ورزشي، تفريحات مفرح ، سالم ،  و با نشاط ويژه بانوان شاغل و همسران زن كاركنان متناسب با مقدورات سازمان
	1
	
	
	
	


	امتياز نهايي چک لیست   (M)
	



	عنوان برنامه‌ پنجم
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	ارايه خدمات مشاوره‌اي
	نيم ساعت در ماه
	به ازاي 5% كاركنان و خانوادها
	كاركنان و خانوادههاي آنان
	3


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1
	دعوت و استفاده از مشاورین متاهل، مجرب و آشنا به آموزه‌هاي ديني و متخصص فعال در عرصه عفاف و حجاب حداقل 30 دقيقه در ماه در مكاني مناسب براي ارايه خدمات مشاوره اي به كاركنان و خانواده هاي آنان
	2
	
	
	
	

	2
	استفاده از فرصت محافل و اردوهای خانوادگی براي ارايه مشاوره ها
	1
	
	
	
	

	3
	اطلاع رساني به كاركنان با بهره‌گيري از ظرفيت‌هاي فضاي مجازي و... در امر مشاوره
	1
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	


	عنوان برنامه‌ ششم
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	فضاسازي و تبليغات محيطي

	هر 200 متر يك اثر 

و4 مرحله در سال 
	-----
	كاركنان و مراجعين
	3


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1
	فضاسازي و تبليغات محيطي با استفاده از شيوه‌هاي اثر بخش و ابزارهاي نوين تبليغي و رسانه‌ای با رويكرد ترويج عفاف و حجاب  از قبيل : تهيه و نصب تابلو ها ، نمادها و...

	2
	
	
	
	

	2
	تهيه مطالب بصورت هنرمندانه، اثربخش ، كوتاه ، جذاب و برگرفته از آموزه‌هاي ديني و رهنمودهاي امام خميني (ره) و مقام معظم رهبري (مدظله العالي) متناسب با محيط و ماهيت سازماني و در مسيرهاي پر رفت وآمد، ورودي‌هاو سالن‌هاي انتظار با ملاحظه تغيير نوبه اي محتواي تابلو ها و...
	2
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	


	عنوان برنامه‌ هفتم
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	حمايت ازآثار و توليدات فرهنگي و هنري  در ترويج عفاف و حجاب
	2 اثر در طول سال 
	بنا بر ضرورت
	كاركنان و خانواده هاي آنان
	3


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	1
	حمايت از آثارعلمی، هنری و فرهنگی با موضوع عفاف وحجاب در بخش هاي: فيلم، انيميشن، تئاتر، برنامه مستند، نشريه و کتاب ، پژوهش، فضاي مجازي، سرود، نقاشي، كاريكاتور و.... (حداقل دو اثر(
	2
	
	
	
	

	2
	استفاده از ظرفيت‌هاي علمي و فرهنگي دستگاه مربوطه متناسب با نيازهای سازمانی و يا موسسات مردم نهاد ، هنرمندان و متخصصين و نيز دستگاههاي اجرايي فعال در عرصه عفاف وحجاب و تأمين و توليد محصولات فرهنگي و اجتماعي از قبيل : فيلم هاي كوتاه، بلوتوث، پيامك ، با موضوعات خانواده موفق، دختر نمونه، زنان الگو و...
	1
	
	
	
	

	3
	انجام پژوهش‌های كاربردي  بمنظور  بررسي علل و عوامل بدپوششي كاركنان و خانواده‌ها همراه با راه‌كارهاي موثر در رفع آن‌ها 
	1
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	



	عنوان برنامه‌هشتم
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	تشويق و ترغيب
	حداقل يك مرحله
	1%
	كاركنان ، خانواده ها و مراجعين
	3


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	  1
	اعمال تشویقات سازماني براي كاركنان محجبه و فعال درامور ترويج و گسترش فرهنگ عفاف وحجاب از جمله : اعطای لوح، هدايا و ترفيعات اداري ، اعزام به اردوها و سفرهاي زيارتي، سياحتي و ارايه تسهيلات رفاهي و ورزشي مناسب
	2
	
	
	
	

	  2
	تشويق، ترغيب و تسهيل ازدواج كاركنان مجرد توسط مديران و ديگر كاركنان سازمان
	1
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	


	عنوان برنامه‌ نهم 
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	ارشاد و راهنمايي متخلفين و متمردين
	بنا به مورد
	-----
	كاركنان و مراجعين بد پوشش
	3


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	      1
	اطلاع رساني به كاركنان و مراجعين با  نصب تابلو، بنر و تيزر در ورودي‌ها و منظر مراجعين با محتواي  فرهنگي و اثر بخش در رعايت پوشش و حجاب اسلامي  
	1
	
	
	
	

	   2
	تذكر ، راهنمايي و ارشاد كاركنان و مراجعين نسبت به رعايت حدود پوشش و شئونات اسلامي مبتني بر اصول امر به معروف و نهي از منكر (در راستاي اجرای مفاد دستورالعمل ابلاغي شماره 12/م/3/7501 مورخ 9/8/1391 سازمان حراست كل كشور به كليه دفاتر حراست دستگاه‌هاي اجرايي و نيز بند20 از قانون تخلفات اداري، مصوبه 7/9/1372 مجلس شوراي اسلامي و ابلاغ رييس جمهور وقت در تاريخ 22/9/1372)

	2
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	


	عنوان برنامه‌ دهم  
	حجم ابلاغي سال
	ميزان شركت كنندگان
	مخاطبان
	ضريب اهميت برنامه(D)

	نظارت و ارزيابي از برنامه هاي ترويج عفاف و حجاب  توسط اداره مربوطه  از مراكز و واحدهاي تابعه
	سركشي از واحدها و رده هاي تحت امر يك مرحله

ارزيابي عملكرد يك مرحله
	100%
	اعضاي ستاد صيانت اداره
	5


	رديف
	فعاليت وعملكرد
	(A) ضريب فعاليت
	(B) ميزان

انجام كار

100 -  0
	(C) كيفيت انجام كار

4- 1
	(P)
نتيجه
	(N)

امتياز

	  1
	نظارت ، بازديد و سركشي برنامه اي و موردي بر رعايت عفاف و حجاب  به صورت مستمر در ستاد دستگاه ، ادارات و واحدهاي تابعه توسط ستاد صيانت اداره  مربوطه 

	2
	
	
	
	

	  2
	اعلام نتيجه  بازرسيها همراه با تجزيه و تحليل به مديران ذيربط
	1
	
	
	
	

	امتياز نهايي چك ليست  (M)
	


بسمه تعالي
(( بازرسي ستاد مركزي صيانت از حريم امنيت عمومي و حقوق شهروندي ))
برگ جمع‌بندي بازرسي عفاف و حجاب

 محاسن :
	رديف
	شرح

	1 
	

	2 
	

	3 
	

	4 
	

	5 
	

	6 
	

	7 
	

	8 
	

	9 
	

	10 
	


معايب اساسي : 
	رديف
	شرح
	مرجع رفع

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	4 
	
	

	5 
	
	

	6 
	
	


نواقص اساسي :
	رديف
	شرح
	مرجع رفع

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	4 
	
	

	5 
	
	


	رديف
	اقدامات

	1 
	

	2 
	

	3 
	


بيان اقدامات موثر اداره ( خارج از موارد مطرح شده در بازبينه‌ها ) در جهت ترويج فرهنگ عفاف و حجاب :
تجزيه و تحليل :
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	پيشنهادات :

	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	نام و نام خانوادگي
	مسئوليت
	محل خدمت
	دلايل تشويق/ تنبيه
	ميزان تشويق/ تنبيه
	مرجع تشويق/ تنبيه كننده
	توضيحات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


پيشنهاد تشويق / تنبيه :
محاسبه امتياز نهايي ارزيابي عملكرد اداره بازرسي شونده  :
	عنوان برنامه
	ضريب اهميت برنامه
	امتياز بازبينه

	پايش و بررسي وضعيت عفاف و حجاب و امور ستادي ( 1 ) 
	5
	

	تدوين وترويج منشور عفاف وحجاب (رعايت شؤونات اداراي) ( 2 ) 
	5
	

	آموزش و اقناع سازي ( 3 )
	5
	

	اجراي برنامه ها و خدمات فرهنگي و هنري و تبليغي  در ترويج عفاف و حجاب ( 4 )
	5
	

	ارايه خدمات مشاوره‌اي ( 5 ) 
	3
	

	فضاسازي و تبليغات محيطي ( 6 ) 
	3
	

	حمايت از آثار و توليدات فرهنگي و هنري  در ترويج عفاف و حجاب ( 7 )
	3
	

	تشويق و ترغيب (8)
	3
	

	ارشاد و راهنمايي متخلفين و متمردين (9) 
	3
	

	نظارت و ارزيابي از برنامه هاي ترويج عفاف و حجاب  توسط اداره مربوطه از  مراكز و واحدهاي تابعه (10)
	5
	

	امتياز نهايي ارزيابي عملكرد اداره بازرسي شونده 
	










مجموعه چک لیستهای ارزيابي عملكرد   ستاد صيانت ادارات استاني و شهرستاني  


 در حوزه عفاف و حجاب   


ويژه  سال 1396


( مخصوص  مراكز و ادارات بالاي 50 نفر )








براساس ابلاغيه وزير محترم وزيركشور


 به شماره 11959 تاريخ 5 /2/94 








بازرسي ستاد مركزي


 صيانت از حريم امنيت عمومي و حقوق شهروندي





چک لیست ارزيابي عملكرد دستگاههاي اجرايي واحدهاي  تابعه در حوزه عفاف و حجاب  


  در سال 1396





نام بازرس :





تاريخ بازرسي :





عنوان اداره استاني :


نام مركز : 


نام و نام خانوادگي مسئول :











نام بازرسان :





تاريخ بازرسي :





نام بازرسان :





تاريخ بازرسي :





عنوان هيئت بازرسي : ........................ اداره بازرسي شونده : ............................. محل استقرار ......................................�تاريخ بازرسي : ................................  مدت بازرسي ( به ساعت ) : ......................................... 





نام و نام خانوادگي رئيس هيئت بازرسي :


امضاء :








